
 

運営管理機関 御中 

 

選択制確定拠出年金制度導入に伴う重要事項の確認書 

 

当事業所は、選択制確定拠出年金導入に伴い下記の確認事項を理解し、制度導入申込をおこないます。 

 

１ 給与規程（賃金規程）の変更 

・賃金とは別に生涯設計手当が支給されていることがわかるよう給与規程

等の変更が必要。 

・給与減額を伴う選択制導入により割増賃金および日割賃金が減額となら

ないよう、割増賃金基礎単価、日割賃金基礎単価に生涯設計手当を含め

て算定するよう変更が必要。 

選択制導入マニュアル 7ページ、10 ページを参照し要修正対応 

２ 給与明細の変更 

・生涯設計手当が支給されていることがわかるように明細の変更が必要 

（不払いと判定されないよう変更が必要） 

・加入対象の給与体系にあわせて月給、日給、時間給の明細を必要に応

じて変更が必要 

選択制導入マニュアル 8，9、10、11 ページを参照し要修正対応 

３ 賃金台帳の変更 

・掛金として拠出しなかった、生涯設計前払金を支給項目に追加する。 

・支給項目で掛金分をマイナスで表記する場合、行政官庁より指摘を受け

る可能性がある為、対応には十分留意してください。 

選択制導入マニュアル 9ページを参照し要修正対応 

４ 最低賃金の確認 

・確定拠出年金の掛金として選択した金額は、最低賃金の対象となる賃金

に含めることができない。給与減額を伴う選択制を導入し掛金を選択した

ことにより、最低賃金法に抵触することがないよう留意する。 

選択制導入マニュアル 11 ページを参照 

５ 掛金拠出による社会保険等へ

の影響 

・選択制確定拠出年金の掛金は給与として支給されないため、社会保険

料や所得税等の算定基礎とはならない。給与減額を伴う選択制導入によ

り社会保険料が下がる可能性がある。社会保険が下がる場合の不利益

は下記の受給額減少が想定される。 

老齢厚生年金、出産手当金、傷病手当金、育児休業給付金、介護休業給

付金、失業給付金 

６ 確定給付企業年金（DB）等 

（他制度掛金相当額の申告） 

確定給付企業年金（DB）等を実施している事業所（今後実施することにな

った場合も含め）は、他制度掛金相当額を運営管理機関に必ず申告する

こと。 
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